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	№
п/п
	Показатели, измерители
	Весовой коэффициент по показателям
	баллы
самооценка
	баллы оценка комиссии

	Критерий 1: Учебно-воспитательная работа.
	

	1.1
	Участие учащихся в очных конкурсах, фестивалях, выставках и предметных олимпиадах (за каждого ученика)






	- Участие в районном конкурсе, фестивале, выставке и олимпиаде
	3
	
	

	
	
	- участие в Зональном конкурсе, фестивале, выставке и олимпиаде
	5

	
	

	
	
	- Участие в Республиканском конкурсе, фестивале, выставке и олимпиаде
	7

	
	

	
	
	- Участие в Региональном, Всероссийском, международном конкурсе, фестивале, выставке и олимпиаде
	
9

	
	

	
	Результативность участия  в очных конкурсах (за каждого призёра)










	-районных конкурсах
	5
	
	

	
	
	-Зональных конкурсах, фестивалях, выставках и олимпиадах
	7

	
	

	
	
	-Республиканских конкурсах, фестивалях, выставках и предметных олимпиадах.
	9

	
	

	
	
	- Региональных ,Межрегиональныхконкурсов, фестивалей, выставок и предметных олимпиад.
	
15
	
	

	
	
	- Всероссийских конкурсов
	15
	
	

	
	
	- Международных конкурсов
	15
	
	

	
	Участие учащихся в зочных (онлайн) и коммерческих конкурсах, фестивалях, выставках и предметных олимпиадах (за каждого ученика)

	
	
	
	

	
	
	Любого уровня не более 6 за учебный год
	3 
	
	

	Критерий 2: Методическая и инновационная деятельность преподавателя.
	

	2.1
	Открытые уроки
	вну- Кустовое объединение
- Республиканские методические чтения
	3
5

	
	

	2.2
	Методические разработки
	- Кустовые мероприятия
	3
	
	

	2.3
	Инновационное творчество педагогического работника
	- разработка и внедрение дополнительных предпрофессиональных программ 
	

3

	
	

	
	
	- разработка и внедрение дополнительных общеразвивающих программ
	
1

	
	

	
	
	- проведение занятий, внеклассных мероприятий с использованием ИКТ (презентации и д.р.)(за каждое)
	
1

	
	

	2.4
	Повышение педагогического мастерства
	- прохождение курсов повышения квалификации с получением удостоверения или иных документов, подтверждающих результаты обучения
	3




	
	

	2.5
	Сохранение контингента.
	- 100 %
(обязательное заполнение)                 
	10

	
	

	2.6
	Выпускники
	за каждого учащегося: предпрофессиональное  отделение
	
5
	
	

	
	
	общеразвивающее преподавателю теории музыки:
	2
	
	

	
	
	предпрофессиональное  отделение
	2
	
	

	
	
	общеразвивающее 

	1
	
	

	Критерий 3: Результативность исполнительского и профессионального мастерства педагогического работника
	

	3.1
	Результативность собственной педагогической деятельности (победа в конкурсах различных уровней)
	- республиканский
	3
	
	

	
	
	- региональный
	5
	
	

	
	
	- всероссийский

	7
	
	

	
	
	- международный
	10
	
	

	3.2
	Результативность профессионального мастерства (за каждый номер) 
	сольные концерты и выступления:
	

	
	

	
	
	- поселенческий
	3
	
	

	
	
	- муниципальный
	5
	
	

	
	
	 республиканский 
	7
	
	

	
	
	- региональный
	10
	
	

	
	
	 личное участие преподавателя в творческом коллективе (за каждый концерт):
	


	
	

	
	
	- поселенческий
	3
	
	

	
	
	- муниципальный
	5
	
	

	
	
	- республиканский
	7
	
	

	
	
	-региональный
	10
	
	

	
	
	- Концертно – лекторская деятельность (за каждый концерт):
	


	
	

	
	
	- внутришкольный;
	3
	
	

	
	
	- районный
	5
	
	

	
	
	Благодарственное письмо, грамоты:
	

	
	

	
	
	-муниципального уровня
	7
	
	

	
	
	-республиканского уровня
	10
	
	

	3.3
	Результативность подготовки обучающихся
	-Благодарственные письмо, грамота за подготовку обучающихся к различным видам конкурсов, фестивалей, выставок и т.д. 
	1




	
	

	3.4.
	Классному руководителю, преподавателям  ,чьи грамоты присутствуют в портфолио учащегося,удостоенного  награждению в номинации «Ученик года»
	 Администрация Прохладненского района

	10
	
	

	3.5
	Работа на электронных носителях
	Расписание,план работы,отчет
	3
	
	

	Критерий 4: Культурно- просветительская (внеклассная) работа.
	

	4.1
	Концертно-просветительская работа (подготовка учащихся к концертным мероприятиям) 
	- Внутри школьные концерты ДШИ (за каждый)
	1

	
	

	
	
	- Районный отчетный концерт ДШИ 
	3

	
	

	
	
	- Участие в районных мероприятиях (за каждый  номер)
	
3

	
	

	
	
	- Участие в республиканских мероприятиях (за каждый номер)
	
3
	
	

	4.2
	 Проведение сводных репетиций  к подготовке к конкурсу(подтвержденные дальнейшим выступлением) во внеурочное время

	 Не более 5 за год
	5
	
	

	4.3
	Выполнение художественно оформительных работ 
	- Внутришкольная выставка
	3
	
	

	
	
	- выставки к районному мероприятию
	5

	
	

	
	
	- выставка к республиканским мероприятиям 
	7
	
	

	Критерий 5: Проф. ориентационная работа.
	

	5.1
	Поступление учащихся в специальные учебные заведения текущего учебного года 
	- в средние учебные заведения
(за каждого,в течение учебного года)
	5

	
	

	Критерий : Иная деятельность преподавателей.
	

	6.1
	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	- Заведование уч.классом:;
	3
	
	

	
	
	- Заведование отделением;
	3
	
	

	
	
	- классное руководство (от количества учащихся)
	1-3

	
	

	6.2
	Иная деятельность 
	- Разработка сценариев мероприятий (за каждое мероприятие)
	3


	
	

	
	
	- изготовление наглядных пособий
- оформление сцены, написание объявлений, афиш
	3

3

	
	

	
	
	- видеозапись
	3
	
	

	
	
	- запись фонограмм
	3
	
	

	
	
	-подготовка, размещение информации и материалов на цифровых платформах (PRO.культура.РФ, АИС Статистика и т.д.,за каждое)
	3




	
	

	
	
	-  подготовка, размещение информации и материалов  в социальных сетях и госпабликах ДШИ (официальные страницы VК и Телеграмм, за каждое)
	3




	
	

	
	
	- организация работы  и ведение документации по охране труда
	10

	
	

	6.4.
	За выполнение отдельных поручений в интересах всего коллектива, не связанных с основной деятельностью
	По факту
	1-10
	
	

	                     Количество баллов:      240
	


Классное  руководство от 1-10  уч-ся в классе-1 балл; свыше 10 уч-ся-2 балла, свыше 20уч-ся-3 балла
Примечание: Данные критерии оценки профессиональной деятельности преподавателей доп. образования  распространяются на расширенную профессиональную деятельность педагогов за пределами должностных обязанностей.

Преподаватель:
Утверждено рабочей комиссией:

