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об,заннос!tii. строгое .облюлеяиё устава ДuИ, прашltr

вл}трепнеIо трудовоl! гаспорялка, успсппlое ! своеgремснное
мсропр!яшй, фшФmп*скос пооышфис юш!фжышl, lJc} j(осuиIсльноо соблIо,ение

пoptrl трудовой профессиовшьпой сDоеврсмспuое

""i.o,u.nn" 
,p,n-ou n рчu,орfiкепий вьппссlоящих оргцпоs, лирскторд ДllIИ, роU]сялй

I Iс]fо.ическоlо соD*а ДШИ.
д l, ич)л,р),п U lc з гое k,J\ /lг.рх,lелl о']

сrлмулируюцеi1 части фопла ошаты цула Объсм стимулируФ!lей части фон!а оплаrы

труда (1]Фсс - Фот с] ) составляет ло ]0% фо!ла оллаrы rруда, 'гакяlе при ншичии
пФлФли ФdIда оплgN тр}ла Учрежлсния! срслства могут бьпL DOправлсны la
уьел,ссние сrиь'уллруIощей цс,' ффда ullаты трула и осуцесшлспис вьпtL.
сrи уrируючlею характера вссм работнихам !чреждения
распор,lчтсльлы,lи локумелIамл, рфaаб.ъIвасNыми учрсждепием,

1,5. В цеjях поощрспяя рабо иков з. выпопIlеп!}ю рбоlу б ЛtuИ
устаtrавлива,оtя слсдующис стлмул!руюulис вьtruпты и премии:

. налбав(а зпвысокое (ачсство работы]
l Bb,,Ul /' r " ]LlJ,. рсбо ь

. премишьные ош!lатъ, ло иФ,ам работы (месяц. KBapTUl, год)i

. падбаDФ за влслр€ние новых ]ффектпввDlх лрактик;

. палбхвказ0 пплмсflелпеврабоlе!остия(спий лауки]

. нцлбавkа за пастлв ичество,

2. П оп ядо ( рпсп редолспr стиllуI!руюппr въппil

]2.1, Раслределсяие ,ьплат стямулирtФlцсго характера по результатам трула
лроu]вqиlся лрякsом дпрсkтора ДШИ и Moryт посить раовый uли лерлоляческий
хдр.ктер (екеvосяч!о. ежсквар,dьпо! ло и l0,!M l!ла).

22,РФмсlь,, порядок и усjовпя стимулируюUrих выплат из стимулирrюцсй часrи

4]оtrла оплаты трулп олрсдсJшgrся ндсп)ящим Положеяиелl.
2,],Кон(ретпьjй разNср см,lухируюпlсй ча9я фон,lа оолаты труlа Фя кажtrоrо ]

работяикоs опрсделяеlся ! уOтаповпеляом порялке лрлкsоtrl диреOора ЛI]lИ,
2,4. РаNеры внпллr сrлм}тлруIоцего хапактера по рсзупыLIL{ Tpyna лз

ст,мулирующей ифи фонла оmмы rруда р!ботник дши и всем

fuпррснпих n внсшлях), уставаRпивлотся по рез)rьтатам
,твсрхценных кри,tрисDи покааIелейрсзультаfiвностя,

,lИя оцФl0 псlухlmтивяости и ффспввФти рабоlы работп!ков Дl!И
лрикаlом д!реflора ЛlllИ ,шср,iпается леречсвь криlср!св и покаrаIепей работь] с

указOяиN весового коэфФлц . нтr ftФfiдого к рлтс р|я и ],ока сля вразреrе Dаимевований

!ох]fiI|осrсЙ. усmховлспных в шIалIом распифли!ДШlИ,
25, Рамсры Bbxllaт стuмушрующсго xaРMrepa по резульrglФl ]рlла и]

.тш,,ул!руlоцсй чаdи фон!д оплпы 1!уда длрсктору усlававливаются по рсзультатаr,
вьпUrпспля fi рлте ри е R и показатслей ре]ульlативносrи и rффсO,вности раб{r,ы МКУЛС)
(ЛIUИ с,п, l lролет.р.ко]!,,

26 Вылпаm премии стлмулиру,ощего xaРaKlcpa лирсmру ДШlИ ra
соответствую,ций псриод рабоN (мс.яц, юартm, полуголие. 9 мссяце0. гоl)
прои]волигся на .сло!ани, порNативпо прав рlс!оря}цтспсм
бющсrньп средс,R прслслахсти,,улярrФцеrо фонлаlцpcKтopaДШИ,

2,7, Усjовшпlя lця нzп'ачслпя стимуяируюпlих вьlплат яшлотся:
rравNаIиrма обучдощихся во время ]ахяйй и Rо

Енсурочпой дсятсльности, во время котоFой
,loposbe была rcлтФа (ш reлгФиtцих
работшков)j





,римr с приложспием проrокоJа переластся в б}f,I lтсрию в точспие 2 х р,бочих дней

2 19 За яорушепие rрудовой дисциллйFьJ (опоцан" пп рабоrу, отсутсrвпе на

l ,Uo ! r., yOJYl лпJt llJ\ обя, ,l,с ,й i
l lnpoic,,, !ррс,ггJ ЛJИ i , обьяв,,,р,
оОо*омпшп жшоб родитслоfi (]акояпых прсдсlавитслсfi) облаюlх,хся па лействия

D"6, ,,l, .п !,i"] ,pJlou ие ьыl ъlU \о J, б lb (""о, псtsLl

Ь rp. re, i' , uq .гоь " и ,!,, l ри ,lo!
|р{ ,, , ир".l^рэДШИ. lри lоб(,l/ем ооLqсl ilc ,,о0,Jh(l/обоllиш

:.2о ( qч\lчгlfu цчспы1,1_jыр,i",|,укаdмý\ Ло,Дши. lrlро,е -е"оlо
критсрлев и пбкаптслей лля расп!елелсния

-";pu-*** вьпulат !з сrимулируощей аФл ффла оплаты труда рабоIпяков за

рез}штаrивdоm л .ффоошюqь рабФы, l {ак же в !бсолImом рамсрс за

и ltпспвпосlь л высокис резулLтдты рФоты,
2,2l, Рsмср вьDlлат ст!мулирr'ощсго характсра ло реrtльтатам ]!l/Ta

рабdликам ДШИ определястс' слсдуюцим обрао,,:
Ьпрелелястсr оЬъс, сfiмулируюшсй иф, фdца оплglы труда работников ДШИ по

кхl€lориям (лрсподаDатсли. техничесшй персоflш, 
^УП). 

отволиNый на выплат)

.тимулируlоцих ид6!во( !о рс]ультавм работu, согласuо п, l 4, яаотояUrего положсния,

222 При исчислспии стлмулируюп(их вь!плат D блл*. лrтем суммировалия

ijerлoB, 0абраялых kФfiлым рвбоrплкоN. пдхо.lится обцая суяма бмлов, испольlуемая

дUl о рсдслеляя ленФкпоrc веса оляого баIла по клl€гориям р!ботников,
2 2З, Размер стимуллрук)щей части фояла оплаты ,туда, отвол!мой па

стлмулируюulие flа об lуlо суfiму бшлов, лабранную работникаfiи
Лlllй !о кдтсгориям В результате получастся лснсжпый всс (стоимость в рубlях) одflоlо

Дшсс де!ежвый вес l бФ!lа умпожастся !а сумNу бцлов кащого работппка,
coltr]acno хротоколу Компсс,и, та('м обраом, лолучается cDlмa рамср
сlимулируlоших выплат сIимrлируIоцего хараmсрц ло рсзульт!l!м трула каждо]о

2,2,1, получеввый рамср выплат Фимулипующего х!раrЕра по резrльтатам rруда

с ланным Положснием до приI|rlия слелуlощсго рёшеппя
(llротокола) Комиссии, и],ъ,]ия лрикglа лирсктора ДШ И,

2,25, Прикаlом дrрекфра ДIЛИ уrDержлаmя по соDlасопаняIо с прелставителем

совета rрудовоru коллспява Форма шmв оце'|кп (криltрйи) эффсrLивноФ работы
,г, U, Bd с,./ .о mв (оли сии lo ol реs( е, ип,ll!улl pJ UUч\ во

вес (стоимос1! в рубпях) оллоlо бшлаоцешя стимупflровапи,,

J, Лопя loк впсссния иlw. снпli. сrм{у вышаl плVу]пlпуюшеl0 r'пiпер,

],l. В тсчсппе периола ,цсйствля уФномевных зыплат стимуjйпующсго
\арапера о рсзульпrN TpyrЁ, суммы выплв] vогrт быть и]мO,спы GнижФьq

отмеяены), И]мсвения осуцествшюrýя в соопстсrзии с лро,околом

за.сдапи, комuссип ло о рслслелию рамсра стямупиру,ощих вьлllаl и пряклзд

]2, Прй !rмслсвил в ,ечспле периопа] ла которь,й устхпоы,епы выппаI

сIlrDпирllоцсrc xaplкrcpa.o резуль]!,!м ц}ц0, pslepa стлмуллру(,цсй части фонха
оллаты трула. проu]!оляrcя коррсmяров!а лелсrпого веса I бапа, ,, сооlвmтвс по.

anrv сра с .ия уп ирrlощих выпJItI. всоотвеtlвrи с ночым рsмеро стлмулируюцей са0,
фujла опIm Фула рабоlяикФ ДШИ, КорректяроRка ленсяноlо Dcca 1 бФ!,а
лрои]Rоллтсясмеся]lа, с kоrорою иlме ился ра]мер сIл!!rшруюцей часш фопла ошltrLu

I
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41 Сммулиру,опlпе
1сLпяdвпиваOIся паибопсс

i,сполли.ельяшr рСошл*ам
рJбоrы, сre сли самосr,ят

r, Стпп),, пупшис пып |iIbI

фапоров с учiiом слслуlоц{х

и провеле lие мепопри{тiп, ндlгамелнь,1 пJ п'OыUlспис

пыполпflrхс особо важпых { срочяь,х r.Lданtril ипtr пог)чеЕ{и,

l кхсс!lвен L!й ncrnLTlTi
;.,. ,"" 

" 
, 
","", 

," " oJ io, 
"uuге" 

1 l Ll\ 1t рч J ,,clo oD

орlанtr]JUи тр} Di

лdнUtl пгUф{!ич |д,,rIL и

ц.]
FОЦСХТНОМ ОТПО СПИИ К ОКЛ'LЦУ,

5, (lиr$лппуюш,ие вь ш,lы la Nxat(iBo вrlпп,lнясYLl\ п,боl

., ii;,"';J:;;:;;; ". р"6оl l,к"ч .lи,i),lио)"uJy
в!лUлпяс rý рdбот )чrпываются L] ел)lошие !питспии

гл,с,lоi олоlо,l, Uьlог,Фlьсl,ь,ч ll,Jоч Г,, в,

ПрU{ е], ! Lrог, м)ниUлп! ,ноп, раlоrlп:
. _,l,.,^_.""", i|c,Jo| Фачо,i,6,J,oJp_ " Jны{ , рсь!оа \4К РФ

.,,"j.".,"",",.,. . 
" ","q" 

ac,cpJ' оула"

. ;;":;.,"",-.,,." -"q9 гФ ],,л)trея,lь,)i \lиlсл",

. "'",. -,",,,",-.,.,,," "", /q ГФ ,ll оол l,,й ), и,"1L,
''*;";,;;-*,,",",|,Ф rа,л\\!,ll,,,р_,m1,1к,,Llуп
:'jl;;;,;;";,;;,,, 1,aloM о,fl Jdi рmо,чч,6,k о о Ф!фаяч,
' ft-.*"i],'il";-,l "." . л" "о, ,l ,г, l о { lel hэ!ч

.",.о.*о д,m,ц,о,""у -""ч"-",^,ц
J o,),JpJiBl,i,l, h оJlLl "о!,иJсlоl Фсд,'аllи а

i,;:";;";_;-;,"."", г. li,пj l пlФ,,, ,4,,, со,л1,1о lc/, D)пJsг
';1-o] ;, , ,u, "6,ф l ю-DJ",г, ,ор',сс, \6,,rtsа

,2 ".,,; ",, |i:.,jl";]; i"i"lil;".::":,
iii.олФпlо знлчевии, так я в процснfllом отпоtr

'*:], ;T,:i::'l ,,гс,,{"-, в гс,",l1 uFu!,е ы( Un, '^



бL tlремия - рхботuику свсрх rаработлой плflы ra

f,ocTDrcH с опрелеrеннм рс}rьl атов в тр}ле.
62. Прсмпfuпяыс выплgн по шоmм рабФты могут бьtlь tстаяовле ы работплпФj

ДШй на оФ,;вO,ил листа оцспки (криrерии) ффекjивлосп работы 'реполФатепей 
ЛltlИ

. ]lосмh-,lгLл рJбп ,l чо J, СJ ь )-,LdUP,l l ,аwе,яl

юiрта]. поФ;олre, 9 мф,цФ. год по ФсдуIощlN (риlор!ям:
- за 1ворчсский вклад ! рsвиrис технолошй - качесrвеяяуIо

asFаботку лоftцьлых нормативпых аюов. положсний, инструшпй. св,]дннь,х с

_ пепосрелO!еппое }час,ис ! рсдиз.ции нацио!шьtsь,х хросктов. мlниципU,ьнь,х,

рсспrблиrавскпх и фелер ьяых це]евпх проlрамыj
!хурсоп и ол!мппщ рцrичпоrо уровня

о,1 Л!{ср lOcT,y vo,c, )l аlъмJв,,о,9 ьоv U -!j.о,lю,,!ч
!]ачсI|ил.l!ки в процсптI|оr, оrношеши (о а,4Y,

64, В ДШИ олнов!еNсвно могrт быь ввсдепы нес*опько прем й за parшe
псриолы работLl: прсмия ло птогам работы за мссяц. квортUl. лолуголие, 9 мссяцез и

плсмия поит.lам работы за год
6,5, Преfr,ишьuые вь]п,аrы сп,lулпрrФlцеrо харак,tра лпр€кюру произвоштся

Учре!итслсм. по ilсстлой алмипистр,цпи

Прохлолrcuскою муниципмьяого раfiова на основаlпя ли!ноl! профессионшьпого

sклФа D обсспечение эффеппв оi лсятеIь!осп Усрецсflия за сооrDетствующпй

6, ПпемпOльныс Dыплrты пU и|оmм пrOФы

6

71, I{асюящсс ПФпожсяпе уlDер,цаетс, дирскюром по coljlacoвaflлlo с обlцим

собрfuшсм рабошпков МКУ ЛО (ДШИ с .Пролетлрского,, вступаq в сипу момеяй
лейсrвия и рOс ростралястся ва лраrоотпошеяля, воз!rкшие с lпоября 2022г.. лсilстDуст
бесспочпо,ло встуUепля в сллу човоlо ПоJожспия

пастоящее поло)хенrе лейсm)Фт с момента их

!твсржления лиреrloроt ДШИ,
?,з, измепсяил в llоложеlис

сооlвdствуlоцих лоIмьпых arloв. }mерuенных диреюором ДШИ поФlе согласолавия

с обцлм собранисм работпикоп МКУ ДО (ДttlИ с л.ПролетOрскоф),

t



уфстисвЗон!Бном ioкyp,q Фстtrоде,

]v *.-""к-,,-",, в-р-л.*,,
межлушромом Фжурф.фФ вмс.

- Рiiо|ных {опур.ов. фsтшшсii, дrcтлоtr

з,,l".*ш 
"о*щ", 

о--""., *"."* 
"

.Р-^6лА lонь\ро\ф,опзJD,
*,-"i-* 

" "р.ш**^ -****
_ ф"юнUы,;r ю,кюфь. фmямd,

ло.r!!Iвыr олшjIшоих tjа каждоrо

P-rrbft пвно9! у,!стм (tr'

l-



|ъrr,r,trшю.lLлроф(иоя ъtrо оуrcтФл31

дши

К., цсрLо провп,тыкха! Ёбо]э ФOпfu
учлцл{! kkоtrцеФвым }еDолпш,ш )

йфм юякуФф,фкп!аrй,

в,, щ i4л.lуложскп оофоршfе,ц\

ý

l

дашьяосл (побсдi з roнфa, ра л{ r t



(31 южцоfu ,я tч.нп, уч.о|о,!

{формши[ п матФi Фш
офпшашом Фйre ДШИ зетi

лffформ!,!ш и иатdри,,ов R,

СrптлФпп п т,д ,ý хажлое)

п,форшшп и масршФ 3

ДrUИ (офлtrиалы,ьЕ cтpil]Kub
vK л тйа.рамм,я кiхдое)

юлрапюll dсrcмевсффе

l

t

l

оффм]gm( с,uD,,, вшфшl



крятсрясв n поr!j!I0!,сй лJя раслрслсл€rпп поощрптшьtrыt оь,пл,т
д.л ол ро п}водптел ю за рФуJlьтатпЕп ость п э фф ек lвn ос, ь р, бо rb,

]

ý

l

fuчФ епхое солерж!нис
шtr.пь о11 локулiонтацпи в

сооlDФствип с tsoМeнцaтypoii

Своевреме!,ь,й tчст

документов и контроль их

llшичие пlцlий
приllснснпlо ко,lпыотера и

другой офиспой Iех ,trи ь

коllпьютсFный mбор
учсбной и меIолической

юмльютсряый д].Лп и
оформление ,IечаIлой

,ребота с сдЙтом пIколь,

Качес,веldlоо осуllсстRлелие
операции хо !рпемr] уlсry.
вы]Tачс и хFаrcлиlо дспсжвьп
срелсш с обяrательпым
собпюлснисм лравиi,
обсспечимюtrlих

Оlсуrclвис ядlоб и замсча лй
ло оформлснию шко,ьной

1с



LrLс}тствие случаев

заGUвй
руководлтсля

Оrсуltlвио жшоб
посемrелей m рдбо1}

Отсуlсшяс замсчOний !а
0елеDие лслопроизволства в

соотвстс гвпл с утверждеппой

соблюлсняе тБ яа рабочсм

Оl сутФис хшоб

обФIуживдощсго персолdа!
посфиЕлей на деятельпосъ

Уровень Эtиfiи обцен,я с

образо!атсльвого процфса

l7

t

t



рам.рэх п поряцi. усftпоDrснiл ш Ina
.тftулпруrопоа \,гзirtра рабоrк lRч мкудо

dшИ с,п l ролсRDсIоIФ,

лпrI оцсаRп

ц,пrср оD я поRа},rоlсй дIя рпспрс,цслсвпя поощрuтФьпыr вьпIл!т рдбоlяfi*пм
тсхнпческого псрсоп!J!,, 0вультаlявпосгь п ]ффек,в,оmь D,6оть,

I Обеспечение rребусмого уровпя

Отсутствие обосяованных ]k ,об
со сIороны учафпл(ов
обраоватсльяого процесса ва
саллтарно гиI ие!ическос

обеслеченис

полвшьпь]х омещений

обеспсчснис лостула в любь,е
поме!lепия учреу!цсния D о,уче

обеслечснис
rсхничсскими работпикамя всех
трсбовапий Ех!ики бсзопасuости

Сохранность м!reриаiьхьlх

Качесlвс,нос лровеле!Uе rеkуцих
я l!нсрdь!ых уборок

cool8oTcTByeT сцливрным

- лопускастс, нOрушепие

, Оrсуlmзис обосповшных *dоб
по волросш чисrоlы и порядкл

, О!срайвно.rь выполнения
rад ]лй щминистрации !lколы

17



Уровсль rпкп оI]ще!и, с

у!асгяиками обрао!аJсльпого

- в сооlвсЕlв,и с,рсбФRа],иями
_ парушспис этикя общенля

Оrcутствпе обос ованлых жЕ]об

Оre}тстяие зыечапий
парупlепие сроков лрохоrФепия
псFсопmом мелищхского осмоlра

Примеflенле дсзияфлцирующих\

1_1
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