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пр|kаз с !риложен!.м п!хпокола псрел!е,ся в бухгмтерию в Ечспие 2-а рпбочлх л!сй

r Li начисlелиq стиNу rирую0 ич вь п ат
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.']ol'и{oв'P{,лln]oLh<вLlnлаь'чUl)6.'o{pJctslj
lче,qU. чс,ырrь р l д,j, llри ,loM

",*",,,о"..оi,,tши,,р., 
ъ lчсrh фбо l4,a

]-О r'lи"уrрlюilпев.,,вр-rоlIр"Jч\4кУДо Дш/сl,прUFlаDtlо,,
сог;асно хисту оцсuки крtrrcриеD и пок:ваrслей для распредслеi|ия
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р""ультлы р.6оrы,

2?l. Рвмер выплат с]я,!улпруюцеrc xapaKlena ло рсзулыате т!ла
гJiптrlиrш ДШИ опре]ел{сl.я сш!)юшиN UбраUм

с чм],liрJlоUc/ ъm+d-,0l]ь lо)O" рJС,, ll,UьДШИ lJ

. '.'..""r, ,"*.,""",".. \lllcrl/n lерr'_ъ ' cvll' v'bolиMb'i tsх В' l'a'r
l.ц'.гJrочахнтбаво,rоре,)lts,аmч-оооlы"оlь,,^,l'|"l1,|o'JclU о'оъсl,и"

' lэu rtви ,счислq:ии стим}плруюцих вь]ллат в бuлd. пуrем суммиFования

бurов, пабр-iньп кажлы,, работпи(ом. Uахоллтся обIцм сумма бUпов, исполgусмм
од lo", бмлс l о {а еlUгчсч p-ooalyкoF

'li '..""р " 
u"l,,pr-. %- и фомL оlъld руfu, оlпо,iм"'1 tsа

.r!!улпряощие *;.-", лыl." uа об!ryю сумму бuпов, п!браплую работi|ика!iи

rШЙ по irатегори"м В резуrыате полrчdеrcя денсж ьй вес Gтоямос,ь в рублях) одноп,

лт,с _ер^,ьа 0с, l бd и )Y{oPa.lc, la с)ч{) бdllоs ьа, olo о,бо,ч,l J,

о l_, o lpo Jbo,) ЬочJс!цl. ,q,trv обг ,оч, "olv*e,rJ !JM!a - оdпl"р

Otrvулирующх вылл!т стимуллруIоцего хараdсра ло рсrульrате трула каж]Lого

224. Получевньй рдмер вьпlлат стимуплруюцего xaplKrcpa I|o pByjbтaтaм трула

с ланяым Гlолохсняем ло припягия сIслующсго репIспия

0ol. rол"lКоу/ 1l l h ч,д, l я lрр(я,J,иге,юn1 !ШИ
:,2) llрhj ъп{ ,Jp ",op. Д!lИ "lпсг/да,о,ся ro,o,

,,", ,;;-;;ъi; ","".",";""* ,".ouo.,, n ,pu,.pn;, Dфсл/ьlосlа г,rоl",
,l""J,;,,,q,.,,,." Ko!,ccll,lооlрсдс,|,иlо,l/{у,lр)uшиiвь,,-Jl{lеlе)Фыf

",., оr"o.,ьврlО,\]о0,|Umбш,J

З, Порядок ввессяUя пlм€пс!rit в сумtrlt Dьпх|lт сltlIуJt,!у,оU(его х!рак|сDа
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],l. В ,ечспие перпода дсйdвпя устаяовлслльп выпла1 Фимулир,lощсго

\:паг,ера Uo рсзулыrатам tрула. суммы вылла1 могя бшь изменепы (снижень,,

"";",,""i" 
,", оftея.ны), Измmели, осуцествпяоrc, в соотвегствии с прй!копФм

,]r.r]лия ком!сс!, рDмср. qrимулируюцих выплат и лрикаа

З,]2. ttри измеяенпи в Ечспис лелиода, на коIорый усlановлеяы вып!аr

.:j!)лируlоцlсI! хараkтср. Uo Fс]уль]аIN трула! раз ера стимуjиlrюцей части фовпl

..."j" i,i,y,". "р*-од"." "орректировка 
лснсжпого Dеса ] бшла, ,, соотDеrствсняо,

ч pxlмeoov с hчу ypvo, е, ,Jcll
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" DJo, lпOм ]1,1И, 1,орс"lпппrа \чr,hоо ,ес, l ;J,,a

,,."*"!-*""."",la,"--рого ]мелd!ся рвмеп стимrrldрующей части фоца оллать,
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7.1 Настояцее ПолФкеллс }твер]кластся директором по согласоваllию с обцим
..ПрапиеN рабошlков МКУ ДО (ДШИ с,п llропе,эрскоrоDj всlупает D силу момента

r.ii.Lв!я и рас рост!апяеtя яа лраDоотношения. во]пикшие с lноября 2022г,, цействуФ
ijd.срочно, до всlуплеuш в силу хового Ilоложения.

?,2, Изменения и дополпени йствуюI с момента их

\ твсржлени, ллрспором ЛШИ,
?,з. Измеления в положсниё

.пiшетствуюцпх локмь!ьd аkтов. }твсржде lьп дирептором ДШИ после Фпасования

. оi]цл собрOfuем рабоuIиков МКУ ДО (ДШИ с,п,Пролсmрскоlо,.

I

6. Прсмп,льпшс вьпdаты по п lэгlм рабшы

6,1. Премия - рдботялку свсрх зOрабо,kой платы ra
:..r I xeнne опрсдФеп!Бп реlулыгатов в 1руде,

6 2. llрем!шьные выплдты llo mгам рабогы !iогут бьпь 1Фаповлены работlикаN
_xl,lпа осн;'fuпи лисIаоцснкя (критсрип) ффскrивности р.6оft] прсподавате]ей ДtlИ

6 2, llрем,шьные выпл!rы по ятогам рабоlы моDт быть усталовлс!ы la мссяц.

r]]plar. похугодве,9 месяцев. гол по U,елrющим крrтсриям:
]а tворческяй вкjад в развиlио иплоDационньlr тсхнолоrий - rcчесrаснную

:пработку ло@lьпых порilаfisлых актоs. полФкепий, япсlрукций. связ,нвых с

!епосрепц велпос учасr ие в ремизации нлциопшьных проскmD, мунипи!аlLньп,
::.0)блиrtапскпх и федершьхь,х цслсвых прог!амм]

лкурсов и оп(мпищ раличного уровня,
6.з Рd еF премии по итогш р!боrы мо]кет усrацавливатюя пак в абсолlотпом

]]trче лл.таки впроцеuтяомо1]'ошспиикour,\r,
6.4, В ДШИ олповрсмеп о могуr бьпь ввелены нескольkо премий за ралыс

r:рлопы рrботьJ: премия по Ulогдм работы за месяц. KBapTUl. лолrl.лис. 9 Nесяцев и

1F.!ля полrогам работь] зз l!д
6,5, ЛрсмиOlьпые выплатьj сl!мулирr,ощего xlpaKтepa дирепору проиlводяrcя

\!0сtrпЕлсtrl. по мёстпой щмлнлстрацпи
tlnoxrarHcHcKorю мупиципмьпоlо райоm яа основал'п личного професс!оншъ ого

lr.mra в обеспсчепие эфФекIявной леiтельности Учрс,це!ия за соотвстствуlощ й

7.]пключсппе
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зошьýlюшяйх,фф lш*,Бrm d

fuсIryблшшdп юнаФ*, фs Oдц,

, kпо мшл.,фкlтu фtmшмей,

Р.!ьттлвяоФь учmтпя (3а

(прескацп! плр )(тх.жtrос)

a



:: tre]*o.Tп Фобеда в конý?сах рвличtrых

:::!,ошюФь DрофФФолщы@ф мас(рФе

Jшш юкурфв, фкfrв еi,

:. ]]E*icхулож(во ,о офор !rcльньх



. оформлслие сцсвы. пrпплвrc

кпФормацц{ и матсряаоi пл

офлцпмыtо ийтс Дши в rcтtr

шфФvсцш, мmфпзюв ш

.татястпкз i tд,.3а кахдос)

{ ]формLшя ллJффмФ_ !

дши(оф!щU,ькыс сФltruФ|

rонтrпюйсшемg з сФсре

:. j:l]trеUие о,лсльнь,х поручслли в

t U!xooнo;i деяrелLпо( ыо

} тверл:цено рабоч€й колtиссией:
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КасФевпое солержанис
шкоf,Lпой локумевтации в
coolBc Iствил с номсншаlурой

Свосврс,lснный учеl

локументов п коmроль пх

Il ,чие талий
примспепrю kомль(rltра и
лпугой оф!слой rcхпики в

-компыоltр!ый яабор

учебной и ме rодической

-компыотерпьй лизай], и
офоряпение леч!пlой

рабоас сайтом школы

качсс|Dсннос осупlссавлс!ие
оперuции по лрисму. учп!,
вьцачс и х!алспию депсяпlых
срсцсlD с обязхтс!ьд ьп,
соблолепиеfi ],раRил,
обссDеjяOфцих

Отсуlспrче )(dlоб и замечоний
по оформлел!Iо школьUой

ляст оц9пкл
крптоDпсв п пока}атслсй д.пя раслрелфеrяя поопqrпт0!|ьных вьп lаI

леIопро,rоодптФю }х р.}ультll !цIос, ь п ,ффеmпвносъ работы

2
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ОтсуrтDие случаев

зада!пй
руковолителя

Отсутствие жФlоб
пФсФrrcлсй па работу

Отсrтсппс замечаний ла
всдс!ие лелопроизволства в
соотrercтвяи с ,твержлеп пой

Соблlолеяле ']Ъ н! р!бочсм

ОтсутФаие кdоб

обслужива,ощего лерсояша.
посститслей м деяtльность

УFовепь Этпки общения с

обрвоваmIьfu l! процсссп



.тпч},л,руrоцею xipalтpi работнiкм М ку до
(ДtUИ с. п Пролепрс to го,

l2

Обес ече!ие rребуемо,о rровня

Отсут&в,е обосломллuх жuоб
со сmропы участн,ков
обра]ова]сльного процесса на
салиrарноj,игиеническое

обсспсчснис

uолDаlь ых помещеляй

Обес!ечеuие лосryпа в лобые
помецепяя учреждсп!, в случае
чс
обсспечелие
Ех ическими Fаб.Lихаvи Dcex

rребований rехяики безопасносrи

Сохрашость N,аreрямьных

Качестreлное проведепле текущих

_ соотreтФвуФ савитарныrl

лоOуспется !аруl!е!це

, Отс}тствпе обоспованяьп ,lшolj
по волросам чистоть, и лорядkа

, Опсраlиввосrь вьпrолпсния
зФФчи й цмилис l.I)ации шкопы
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!mюФ лп обшфш с

,;*,"".-" обрФо9атепьною

::i""Tji," "".,,-*-",*
n"p}.enn" "n*n 

оСцо'п'

rамечаний

,*iO,"o*u" "р**л ""*"р*,"

оLmствие 1шечOний

,_i.*u. .р*," "ро,"*я*"-
;;ь"-* ****--**т,

пр,меяеяие лезипФuц!р}tоцих

Огсутсmие обосвованвФ
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